
Baggrunden for ambitionerne er et ønske hos de studerende, på uddannelsesinstitutionerne og i Danmarks Akkrediterings-
institution om at fremme en dialog, der skal skabe øget gennemsigtighed i forbindelse med processerne for udvælgelse af 
studerende til interviews og for, hvordan de studerende informeres forud for interviews i forbindelse med uddannelses- og 
institutionsakkrediteringer. Arbejdsgruppen bag ambitionerne består af repræsentanter for Danske Universiteter, Danske 
Erhvervsakademier, Danske Professionshøjskoler, STAR – De Studerendes Akkrediteringsråd og Danmarks Akkrediterings-
institution. Resultatet af dialogen er Ambitioner for studenterinvolvering i akkreditering, som er målrettet de lokale stu-
denterorganisationer, uddannelsesinstitutionerne og Danmarks Akkrediteringsinstitution. Ambitionerne er formuleret på et 
overordnet plan, og det har været et opmærksomhedspunkt for arbejdsgruppen, at der i enhver akkrediteringsproces bør 
tages hensyn til uddannelsesinstitutionernes forskellighed. 

Udvælgelse af studerende 
til interviews
Akkrediteringspanelerne får gennem interviews  
med relevante studerende viden om de studerendes 
oplevelser af og erfaringer med kvalitetsarbejdet og/
eller uddannelsen. Ambitionerne i forbindelse med 
udvælgelse af studerende til interviews er, at: 

•• �Alle involverede parter (uddannelsesinstitutionen, 
Danmarks Akkrediteringsinstitution, akkrediterings
panelet, lokale studenterorganisationer m.fl.)  
bidrager til en gennemsigtig proces med hensyn  
til udvælgelse og rekruttering.

•• �Institutionerne så vidt muligt inddrager organiserede 
studerende eller studerende i kollegiale organer i 
forbindelse med udvælgelsen.

•• �Akkrediteringspanelet møder et bredt udsnit af  
studerende. De studerende, der udvælges til  
interview, skal så vidt muligt have tilknytning til for-
skellige campusser, uddannelser og semestre, hvor 
det er relevant. 

•• �Institutionerne orienterer akkrediteringspanelet  
om eventuelle udfordringer i rekrutteringsprocessen.

•• �Alle parter bidrager til at tydeliggøre, hvorfor det er 
hensigtsmæssigt, at de studerende er involveret i 
akkrediteringsprocessen.

Information til studerende 
forud for interviews
Det er vigtigt, at de studerende forud for interviews 
med akkrediteringspanelet føler sig godt klædt på 
og er blevet informeret om rammerne for og formålet 
med interviewet. Ambitionerne for, hvordan og hvorfor 
de studerende informeres forud for et interview, er, at:

•• �De studerende oplever, at deres indblik i og erfa-
ringer med kvalitetsarbejdet og/eller uddannelsen 
bidrager til og er værdifulde for akkrediteringspro-
cessen

•• �De studerende ikke oplever, at de er til eksamen i 
institutionens samlede kvalitetssikringssystem

•• �Alle involverede parter bidrager til at skabe trygge 
rammer for en åben og tillidsfuld dialog under inter-
viewene

•• �Danmarks Akkrediteringsinstitution aktivt informe-
rer de studerende om akkreditering og ses som en 
ressource, der fx kan afholde orienteringsmøder i 
samarbejde med institutionen og/eller studenter
organisationerne forud for en akkrediteringsproces

•• �Studerende, som tidligere har deltaget i akkredite-
ringsprocesser, af alle involverede parter inddrages 
som en ressource og informationskilde, der med 
fordel kan informere andre studerende om akkredi-
tering.
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